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	ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG TRỊ
THÀNH ỦY ĐÔNG HÀ
*
Số           -KL/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Đông Hà, ngày      tháng 7 năm 2022


KẾT LUẬN
CỦA HỘI NGHỊ LẦN THỨ 17 BCH ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ KHOÁ XIII

về sơ kết 05 năm thực hiện Kế hoạch số 64, 65-KH/TU,
ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW,
ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII
-----
Hội nghị lần thứ Mười bảy Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XIII họp ngày … tháng … năm 2022, sau khi thảo luận nội dung báo cáo về sơ kết 05 năm thực hiện Kế hoạch số 64, 65-KH/TU, ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất kết luận như sau:

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Kết quả thực hiện Kế hoạch số 64-KH/TU
1.1. Việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập
a) Đối với lĩnh vực giáo dục - đào tạo: Đã hợp nhất 02 trường Tiểu học thành 01 trường Tiểu học (giảm 01 đơn vị); hợp nhất 06 trường Tiểu học, Trung học cơ sở thành 03 trường Tiểu học và Trung học cơ sở (giảm 03 đơn vị). Tiếp nhận Trường Mầm non Sao Mai do Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý chuyển về; tiếp nhận Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp tỉnh và sáp nhập vào Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đông Hà.
b) Đối với lĩnh vực y tế: Đã chuyển giao Trung tâm Dân số - Kế hoạch hóa gia đình cho Trung tâm Y tế thành phố thuộc Sở Y tế quản lý.
c) Đối với lĩnh vực văn hóa, thể dục, thể thao: Đã hợp nhất Đài Truyền thanh với Trung tâm Văn hóa - Thể thao thành Trung tâm Văn hóa thông tin - Thể dục thể thao thành phố. 
d) Đối với lĩnh vực sự nghiệp khác:
- Đã sáp nhập sự nghiệp Khuyến công thuộc Phòng Kinh tế thành phố vào Trung tâm Quản lý, phát triển Cụm công nghiệp và Dịch vụ công ích thành Trung tâm Phát triển cụm công nghiệp - Khuyến công và Dịch vụ công ích thành phố.
- Đối với nhiệm vụ chuyển đổi mô hình hoạt động của Ban Quản lý Chợ Đông Hà thành Công ty cổ phần: Hiện nay, Ban Quản lý chợ Đông Hà là đơn vị sự nghiệp kinh tế không được giao chỉ tiêu số người làm việc, người lao động áp dụng theo thang bảng lương doanh nghiệp.
- Đối với nhiệm vụ giao tự chủ tài chính theo hình thức tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư đối với Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng thực hiện năm 2022: Hiện nay, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên.
Sau khi sắp xếp, tổ chức lại, số lượng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố là 07 đơn vị (giảm 03 đơn vị); số lượng đơn vị sự nghiệp giáo dục là 32 đơn vị, gồm: 06 Trường Trung học cơ sở, 03 Trường Tiểu học và Trung học cơ sở, 11 Trường Tiểu học, 12 Trường Mầm non (giảm 04 đơn vị).
1.2. Việc quản lý biên chế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
Thành phố đã tập trung rà soát, xây dựng cơ cấu chức danh viên chức để sắp xếp, bố trí, sử dụng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị. Công tác tuyển dụng viên chức đảm bảo quy trình, thủ tục và yêu cầu trình độ chuyên môn. Việc xét nâng ngạch, chuyển hạng chức danh nghề nghiệp viên chức được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định. Tỷ lệ viên chức có trình độ đại học và trên đại học là 86,5%. Đến nay, 95% viên chức đảm bảo đủ tiêu chuẩn theo quy định.
1.3. Việc sắp xếp lại các chức danh y tế học đường
Các trường Tiểu học, Trung học cơ sở đã và đang chủ động sắp xếp, bố trí giáo viên kiêm nhiệm hoặc hợp đồng với Trạm Y tế trên địa bàn đảm nhận các công tác y tế của trường học; các trường Mầm non bố trí viên chức đảm nhận vị trí y tế học đường kiêm nhiệm vị trí văn thư, thủ quỹ.
1.4. Việc sắp xếp và thực hiện chính sách cán bộ đối với viên chức, người lao động dôi dư sau khi sắp xếp tổ chức, bộ máy
Việc sắp xếp đội ngũ viên chức tại các đơn vị thuộc diện sắp xếp, tổ chức lại tương đối thuận lợi và đảm bảo đủ số lượng; các chức danh cán bộ quản lý tại các đơn vị sau khi được sáp nhập đáp ứng đủ cơ cấu theo quy định hiện hành.
1.5. Việc nâng cao năng lực quản trị của đơn vị sự nghiệp công lập
Các đơn vị sự nghiệp công lập sau khi sáp nhập đã tiến hành sắp xếp, cơ cấu lại các tổ chức bên trong, xây dựng quy chế tổ chức và hoạt động. Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ, các đơn vị đã xây dựng đề án vị trí việc làm, phân công, bố trí đội ngũ phù hợp trình độ chuyên môn và năng lực, sở trường. Đến nay, tổ chức bộ máy các đơn vị cơ bản ổn định, hoạt động có hiệu quả và đi vào nền nếp.
2. Kết quả thực hiện Kế hoạch số 65-KH/TU
2.1. Việc rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức của hệ thống chính trị từ thành phố đến phường gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động không chuyên trách từ phường đến khu phố; giảm số lượng cấp phó các cơ quan, đơn vị.
Ban Thường vụ Thành ủy đã chỉ đạo cơ quan tham mưu xây dựng Đề án hợp nhất cơ quan Ủy ban Kiểm tra Thành ủy với Thanh tra thành phố trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Việc thực hiện việc bố trí Trưởng ban Tuyên giáo Thành ủy kiêm Giám đốc Trung tâm Chính trị thành phố hiện nay thực hiện theo Quy định số 208-QĐ/TW, ngày 08/11/2019 của Ban Bí thư về “chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của trung tâm chính trị cấp huyện”. Đối với mô hình Trưởng ban Dân vận Thành ủy đồng thời Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy đồng ý chủ trương thôi thực hiện.

Từ năm 2015 đến năm 2021: Khối Đảng, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố đã thực hiện tinh giản biên chế 14/07 người (11 người nghỉ hưu đúng tuổi và 03 người nghỉ hưu trước tuổi), đạt 200% chỉ tiêu đề ra. Khối Nhà nước đã thực hiện tinh giản 12 biên chế hành chính (nghỉ hưu trước tuổi 03 công chức; cắt giảm do nghỉ hưu đúng tuổi 09 chỉ tiêu), đạt 100% chỉ tiêu; tinh giản 75/111 biên chế viên chức sự nghiệp (nghỉ hưu trước tuổi và thôi việc ngay theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP 39 viên chức; cắt giảm theo quy định 25 chỉ tiêu), đạt 67,56% chỉ tiêu; tinh giản 11/21 biên chế khối phường (06 cán bộ, công chức phường nghỉ hưu trước tuổi và thôi việc ngay theo theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP; 05 trường hợp cán bộ nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP), đạt 52,38%.
2.2. Việc sắp xếp, tổ chức lại các khu phố trên địa bàn thành phố.
Đã hoàn thành sắp xếp, tổ chức lại 41 khu phố thuộc 6 phường (Phường 2, 3, 4, Đông Thanh, Đông Giang, Đông Lễ) thành 20 khu phố. Sau khi sắp xếp, tổ chức lại, thành phố còn 62 khu phố, giảm 21 khu phố. Đến nay, đã tiến hành sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ tại các khu phố cơ bản đáp ứng theo yêu cầu và các khu phố đã đi vào hoạt động ổn định.
2.3. Việc thực hiện thí điểm một số mô hình mới về tổ chức bộ máy và kiêm nhiệm chức danh để tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động:
a) Nhất thể hoá chức danh Bí thư Đảng ủy đồng thời là Chủ tịch UBND phường
Đã thực hiện thí điểm mô hình “Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch UBND” đối với 06 phường và đến nay còn 03 phường đang thực hiện (Phường 5, Đông Giang, Đông Lễ). Đối với mô hình “Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch HĐND”, hiện nay có 04 phường đang thực hiện (Phường 1, 4, Đông Thanh, Đông Lương).
c) Thí điểm chức danh Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường kiêm một trong số trưởng các đoàn thể chính trị - xã hội phường (trừ Bí thư Đoàn Thanh niên), Chủ tịch Hội liên hiệp Phụ nữ hoặc Bí thư Đoàn Thanh niên kiêm Chủ tịch Hội Nông dân phường
Quá trình triển khai thực hiện, có Phường 1 thí điểm mô hình Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam kiêm Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ phường. Tuy nhiên, đến tháng 6/2021, để tạo đầu ra cho cán bộ Đoàn, trên cơ sở đề nghị của Đảng ủy Phường 1 và căn cứ Kết luận số 03-KL/TU, Ban Thường vụ Thành ủy đã thống nhất chủ trương để Đảng ủy phường 1 thôi thực hiện thí điểm mô hình này.
d) Nhất thể hóa Bí thư chi bộ kiêm khu phố trưởng hoặc Bí thư chi bộ kiêm Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố; hoặc cán bộ, công chức phường kiêm Bí thư chi bộ khu phố hoặc kiêm khu phố trưởng
Kết quả đã thực hiện được đối với 56/62 khu phố (đạt 90,3% so với kế hoạch), trong đó có 42 khu phố bí thư chi bộ kiêm trưởng ban công tác mặt trận, 07 khu phố bí thư chi bộ kiêm khu phố trưởng và có 07 đồng chí là công chức và người không chuyên trách phường kiêm bí thư chi bộ hoặc kiêm khu phố trưởng. Ngoài ra, có 02 cán bộ không chuyên trách phường kiêm Trưởng ban Công tác Mặt trận khu dân cư. Việc thực hiện mô hình kiêm nhiệm trên, bước đầu cho thấy đây là một mô hình hiệu quả, đã góp phần tinh gọn, giảm sự cồng kềnh của bộ máy, hệ thống chính trị từ cơ sở và được cán bộ, đảng viên và Nhân dân đồng tình, ủng hộ. 
đ) Thực hiện kiêm nhiệm tối đa các chức danh hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố
Các phường tiến hành sắp xếp, bố trí số lượng người hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố theo quy định. Tuy nhiên, mức phụ cấp của người hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố quá thấp, nên thời gian qua có nhiều trường hợp xin nghỉ việc, các phường phải thay đổi nhân sự liên tục ảnh hưởng đến việc sắp xếp cán bộ và hiệu quả công việc tại địa phương.
e) Thực hiện công tác luân chuyển cán bộ; chuyển đổi vị trí công chức chuyên môn giữa các phường
Trong 05 năm qua, đã điều động 03 cán bộ luân chuyển trở lại công tác thành phố; 01 đồng chí cán bộ chủ chốt phường lên công tác tại thành phố; luân chuyển 07 đồng chí là cấp trưởng, cấp phó các cơ quan đơn vị thành phố để chỉ định tham gia cấp ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy và giữ các chức vụ chủ chốt phường; thực hiện luân chuyển ngang đối với 02 đồng chí là cán bộ chủ chốt từ phường này sang phường khác. Đến nay, 9/9 phường có cán bộ luân chuyển, riêng Phường 1 có 02 cán bộ luân chuyển; nhiều đồng chí được luân chuyển về giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy phường (Phường 1, 2, 3, 5, Đông Giang, Đông Lễ). Thành phố đã thực hiện nghiêm túc việc chuyển đổi vị trí công chức chuyên môn giữa các phường.
g) Việc thực hiện mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư
Đảng ủy các phường đã tập trung chỉ đạo xây dựng các mô hình tự quản ở các địa bàn khu phố. Các mô hình tự quản đã phát huy được tinh thần đoàn kết, gắn bó trong cộng đồng, góp phần xây dựng địa bàn các khu phố giữ vững về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, môi trường đô thị văn minh, sáng xanh sạch đẹp. Hầu hết các khu phố đều có mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư.
2.4. Việc khắc phục tình trạng khu phố trưởng và Trưởng ban Công tác Mặt trận không phải là đảng viên
Đến nay có 7/9 phường đã hoàn thành mục tiêu “Từ năm 2022, 100% Khu phố trưởng, Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố là đảng viên” (Phường 1, 2, 3, 4, 5, Đông Giang, Đông Lễ); có 02/9 phường chưa hoàn thành mục tiêu (Đông Thanh, Đông Lương). Toàn thành phố hiện có có 56/62 khu phố trưởng là đảng viên (đạt 90,3%); 59/62 Trưởng ban Công tác Mặt trận là đảng viên (đạt 95,2%).
2.5. Việc quản lý về tổ chức và hoạt động, sắp xếp lại các tổ chức hội quần chúng ở thành phố và phường
Thành phố đã tổ chức sắp xếp lại các Hội quần chúng thuộc thành phố và các phường, sau khi sắp xếp lại, hội quần chúng thành phố giảm 02 hội, còn lại 15 hội; hội quần chúng tại các phường giảm 09 hội, còn lại 52 hội. Đến nay, hội quần chúng thành phố có 16 hội (thành lập mới 01 câu lạc bộ); hội quần chúng phường có 55 hội (thành lập mới 03 hội).
2.6. Công tác cải cách hành chính, nâng cao chất lượng hoạt động tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế một cửa thành phố và phường.
Công tác cải cách hành chính được cấp ủy, chính quyền các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; chỉ số cải cách hành chính của thành phố được duy trì ở mức xếp loại tốt. Nhằm đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trên địa bàn thành phố, Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành Kết luận số 16-KL/TU, ngày 22/5/2019 “về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác cải cách hành chính trên địa bàn thành phố giai đoạn 2019 - 2020, định hướng đến năm 2025”; Chương trình hành động số 27-CTr/TU ngày 10/12/2021 về “thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 04/11/2021 của Tỉnh ủy Quảng Trị về đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2021-2025”. Công tác kiểm tra cải cách hành chính, thông tin, tuyên truyền cải cách hành chính được chú trọng và có nhiều đổi mới. Thành phố đã tập trung đẩy mạnh công tác ứng dụng khoa học - công nghệ, xây dựng đô thị thông minh, chính quyền điện tử, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý, điều hành.

2.7. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đã được quan tâm đúng mức, bám sát mục tiêu chủ đạo là đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, bồi dưỡng tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thành phố từng bước được nâng cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
II. HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế
- Một số cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị vẫn còn thiếu chủ động trong công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và chỉ đạo việc thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nhận thức của một số cán bộ, công chức, viên chức và người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức về công tác sắp xếp, điều động, luân chuyển cán bộ, tinh giản biên chế, sắp xếp sau dôi dư chưa được đầy đủ.
- Một số cơ quan, đơn vị thành phố chưa thực sự chủ động trong công tác tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố, Ban Thường vụ Thành ủy trong việc chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, nội dung theo Kế hoạch đề ra.
- Công tác tinh giản biên chế gặp nhiều khó khăn và chưa đạt chỉ tiêu đề ra, đặc biệt là đối với khối phường và các đơn vị sự nghiệp trường học công lập. Chỉ tiêu buộc tinh giản hàng năm rất lớn trong khi khối lượng công việc ngày càng nhiều. Giai đoạn 2022-2025, khối sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách bắt buộc tiếp tục tinh giản, điều này gây khó khăn cho công tác bố trí nguồn lực, đặc biệt ở khối các đơn vị trường học công lập trên địa bàn thành phố.
2. Nguyên nhân của hạn chế
- Nhận thức, trách nhiệm của một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị chưa đầy đủ, toàn diện về tầm quan trọng của việc kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị nên chưa thật sự quyết tâm cao và thực hiện chưa quyết liệt.
- Việc thực hiện chế độ kiêm nhiệm đối với những người hoạt động không chuyên trách theo Nghị quyết 18/2020/HĐND ngày 21/4/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh do mức phụ cấp thấp nên đã ảnh hưởng rất lớn đến đời sống của những người hoạt động không chuyên trách ở phường, khu phố hiện nay. Mặt khác sau khi sáp nhập khu phố, dân số tăng, địa bàn rộng nhưng số lượng cán bộ lại giảm và kiêm nhiệm nên khó khăn trong việc quản lý, ảnh hưởng đến hiệu quả công việc.
- Việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức được xem là khâu quan trọng trong tinh giản biên chế nhưng còn nể nang, hình thức, chưa phản ánh đúng thực tế; các tiêu chí đánh giá, thiếu tính định lượng rất khó xác định mức độ cụ thể. Ngoài ra, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của thành phố đã cơ bản được chuẩn hóa, được bố trí vị trí việc làm phù hợp và đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ nên rất khó xác định đối tượng có trình độ không đạt chuẩn để thực hiện tinh giản. 
III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
1. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo làm tốt công tác tuyên truyền, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động, tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị về chủ trương đổi mới sắp xếp tổ chức, tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Kế hoạch số 86-KH/TU ngày 7/5/2018, Kế hoạch số 84-KH/TU ngày 27/4/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Kế hoạch số 64, 65-KH/TU ngày 24/5/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố; Kết luận số 03-KL/TU, ngày 15/12/2020 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XIII và Kết luận này.
2. Tiếp tục bám sát các Kế hoạch, Kết luận của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố để triển khai, thực hiện phù hợp; việc nào đã rõ, bảo đảm đủ điều kiện, quy định thì chủ động đề xuất và thực hiện dứt điểm, đồng bộ; việc nào chưa rõ thì tiếp tục nghiên cứu để triển khai thực hiện theo lộ trình, bước đi phù hợp. Sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn nhưng phải nâng cao hiệu lực, hiệu quả, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức một cách phù hợp, không tinh giản bộ máy một cách cứng nhắc, máy móc.
3. Thực hiện tốt công tác tư tưởng trong cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, tạo sự đồng thuận khi có chủ trương sắp xếp lại tổ chức bộ máy, cơ cấu lại vị trí việc làm và thực hiện các chức danh lãnh đạo, quản lý sau khi sắp xếp tổ chức bộ máy. Quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách đối với những cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị thuộc diện phải sắp xếp, cơ cấu lại và tinh giản biên chế theo mục tiêu đề ra.
4. Các cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương, nhất là người đứng đầu các cơ quan, đơn vị cần thực hiện nghiêm túc trong khâu đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm. Qua đó, nhằm năng cao năng lực công tác, chất lượng cơ cấu của đội ngũ, đồng thời làm cơ sở cho việc tinh giản biên chế đạt hiệu quả.
5. Tăng cường kiểm tra, giám sát các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo các đơn vị, địa phương nhằm kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, phát hiện, chấn chỉnh những hạn chế, khuyết điểm trong quá trình triển khai thực hiện. Tăng cường nắm bắt và xử lý kịp thời tư tưởng, diễn biến tâm tư của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; tổ chức sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm, phát hiện mô hình mới, cách làm hay, sáng tạo và có hiệu quả. 
IV. ĐIỀU CHỈNH MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRONG KẾ HOẠCH SỐ 64-KH/TU VÀ KẾ HOẠCH SỐ 65-KH/TU CỦA THÀNH ỦY

Để tuân thủ các quy định mới của cấp trên, đồng thời đảm bảo phù hợp đặc điểm tình hình của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong toàn thành phố, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất điều chỉnh Kế hoạch số 64-KH/TU và Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 24/5/2018 của Thành ủy như sau:

1. Để đảm bảo thực hiện đồng bộ với chỉ tiêu cắt giảm số người làm việc của Ủy ban nhân dân tỉnh giao giai đoạn từ năm 2022-2025, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất việc giảm biên chế trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thành phố từ năm 2022-2025 thực hiện theo Quyết định số 4647/QĐ-UBND, ngày 31/12/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh; theo đó giai đoạn từ năm 2022-2025 giảm 12,7% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với năm 2021 (tương ứng với 149 chỉ tiêu).

2. Để tạo điều kiện cho các phường có thêm thời gian phát hiện, bồi dưỡng những đảng viên thực sự có năng lực, uy tín nhằm tạo nguồn cho chức danh Khu phố trưởng và Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố điều chỉnh thời gian thực hiện mục tiêu “100% Khu phố trưởng, Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố là đảng viên” đến năm 2025 đối với Phường 2 và phường Đông Thanh.
3. Để khắc phục những bất cập trong quá trình tham mưu cho Đảng ủy phường trên các lĩnh vực được phân công và để sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức phường theo Nghị định số 34/2019/NĐ-CP, ngày 24/4/2019 của Chính phủ “sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố” và Quyết định số 392/QĐ-UBND, ngày 26/01/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh“về việc giao số lượng cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn năm 2022”, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất thôi thí điểm chức danh Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường kiêm một trong số trưởng các đoàn thể chính trị - xã hội phường (trừ Bí thư Đoàn Thanh niên); Chủ tịch Hội liên hiệp Phụ nữ hoặc Bí thư Đoàn Thanh niên kiêm Chủ tịch Hội Nông dân phường.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Căn cứ Kết luận này, các cấp ủy Đảng trực thuộc Thành ủy tổ chức quán triệt trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

2. Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố giao Ban Thường vụ Thành ủy trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo quá trình tổ chức thực hiện Kết luận. Ủy ban nhân dân thành phố cụ thể hóa Kết luận bằng các chương trình, kế hoạch, chỉ đạo điều hành thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ đề ra. Hội đồng nhân dân thành phố xây dựng các chương trình kế hoạch giám sát quá trình thực hiện.

3. Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tích cực vận động đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân thực hiện tốt Kết luận này. Các ngành, các địa phương phối hợp chặt chẽ trong quá trình tổ chức thực hiện.

Kết luận này được phổ biến đến cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

	Nơi nhận: 




- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo),
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (báo cáo),
- Thường trực HĐND, UBND, UBMT thành phố,
- Các Ban đảng, VP Thành ủy, TTCT thành phố,
- Các tổ chức chính trị - xã hội thành phố,
- Các TCCSĐ trực thuộc Thành ủy,
- Các đồng chí Thành ủy viên,
- Lưu Văn phòng Thành ủy.
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