19

	ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG TRỊ
THÀNH ỦY ĐÔNG HÀ
*
Số           -BC/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Đông Hà, ngày      tháng 6 năm 2022


BÁO CÁO
sơ kết 05 năm thực hiện Kế hoạch số 64, 65-KH/TU,
ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW,
ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII
-----
Thực hiện Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XIII; Chương trình công tác năm 2022 và Kế hoạch số 76-KH/TU ngày 17/5/2022 của Ban Thường vụ Thành ủy về “sơ kết 05 năm thực hiện Kế hoạch số 64, 65-KH/TU, ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII”; qua quá trình triển khai thực hiện, Ban Thường vụ Thành ủy báo cáo như sau:
I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH
Đông Hà là trung tâm chính trị, kinh tế, văn hoá, khoa học kỹ thuật của tỉnh Quảng Trị, nằm trên trục giao thông Quốc lộ 1A, Quốc lộ 9 và đường sắt Bắc Nam. Thành phố có 9 phường, diện tích tự nhiên 73,0852 km2, dân số 98.969 người.
Đảng bộ thành phố hiện có 48 tổ chức cơ sở đảng (gồm 17 đảng bộ cơ sở và 31 chi bộ cơ sở); trong đó: khối phường 09, khối hành chính 06, khối sự nghiệp 08, khối lực lượng vũ trang 02 và khối doanh nghiệp 23. Tổng số chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở là 188 chi bộ, trong đó: 136 chi bộ trực thuộc đảng ủy các phường (62/62 khu phố có chi bộ), 31 chi bộ trực thuộc đảng ủy các cơ quan hành chính sự nghiệp, 15 chi bộ trực thuộc đảng ủy lực lượng vũ trang, 06 chi bộ trực thuộc đảng ủy doanh nghiệp. Tổng số đảng viên tính đến ngày 15/6/2022 là 6.929 đồng chí.
Thành phố có 05 cơ quan tham mưu, giúp việc Thành ủy (04 Ban đảng và Văn phòng Thành ủy); 01 đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành ủy (Trung tâm Chính trị thành phố); 06 cơ quan Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố; 12 cơ quan chuyên môn, 01 cơ quan đặc thù (Đội Trật tự xây dựng), 07 đơn vị sự nghiệp công lập và 32 đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố.
Tổng số biên chế được Thường trực Tỉnh ủy giao cho khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính chị - xã hội thành phố năm 2022 là 58 biên chế
 (trên cơ sở đó, theo thẩm quyền, Ban Thường vụ Thành ủy giao khối Đảng 35 biên chế; khối Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố 23 biên chế
), hiện có mặt 54 biên chế (trong đó: khối Đảng hiện có mặt 33 biên chế; khối Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố hiện có mặt 21 biên chế). Tổng số biên chế được Ủy ban nhân dân tỉnh giao cho các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp trực thuộc, tổ chức hội thuộc Ủy ban nhân dân thành phố năm 2022 là 1.257 biên chế
 (trong đó, cơ quan hành chính được giao 108 biên chế, gồm 105 biên chế công chức và 03 hợp đồng 68; đơn vị sự nghiệp trực thuộc được giao 1.147 biên chế, gồm 1.146 biên chế người làm việc và 01 hợp đồng 68; Hội Chữ thập đỏ thành phố được giao 02 biên chế hội), hiện có mặt 1.231 biên chế (trong đó cơ quan hành chính có mặt 99 biên chế công chức, 03 hợp đồng 68; đơn vị sự nghiệp trực thuộc có mặt 1.129 người làm việc). Số lượng cán bộ, công chức các phường được giao 193 người
; hiện có mặt 175 người (trong đó cán bộ phường hiện có mặt 87 người, công chức phường hiện có mặt 88 người).
Thực hiện Kế hoạch số 64-KH/TU, ngày 24/5/2018 của Thành ủy về “thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập”; Kế hoạch số 65-KH/TU, ngày 24/5/2018 của Thành ủy về “thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khoá XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” và Kết luận số 03-KL/TU, ngày 15/12/2020 của Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XIII “về sơ kết 03 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương; 05 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị” (sau đây gọi tắt là Kế hoạch số 64-KH/TU, Kế hoạch số 65-KH/TU, Kết luận số 03-KL/TU), trong 05 năm qua, Ban Thường vụ Thành ủy đã tập trung lãnh đạo triển khai thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị từ thành phố đến cơ sở. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng được nâng lên; vai trò lãnh đạo toàn diện của tổ chức cơ sở đảng đã được thể hiện rõ qua sự chủ động đề ra chủ trương, biện pháp nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị đề ra, góp phần quan trọng vào thực hiện thắng lợi các mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, đồng thời củng cố, xây dựng hệ thống chính trị từ thành phố đến cơ sở vững mạnh toàn diện.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, thực hiện
Để triển khai, thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 64, 65-KH/TU của Thành ủy, Ban Thường vụ Thành ủy đã tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt các phòng, ban, ngành, đoàn thể thành phố và các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc để quán triệt, triển khai thực hiện; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai việc học tập, quán triệt các Kế hoạch nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng kế hoạch, đề ra những nhiệm vụ, giải pháp trước mắt và lâu dài, phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị, địa phương; xác định lộ trình cụ thể để triển khai thực hiện ngay những việc đã rõ, thí điểm thực hiện những việc mới mà Kế hoạch yêu cầu. Hằng năm, Ban Thường vụ Thành ủy đưa nội dung thực hiện Kế hoạch vào chương trình công tác năm để chỉ đạo thực hiện đúng lộ trình đã đề ra.
Trên cơ sở chỉ đạo của Ban Thường vụ Thành ủy, các cơ quan, đơn vị, địa phương đã xây dựng các văn bản triển khai thực hiện các Kế hoạch. Trong đó, Ủy ban nhân dân thành phố đã ban hành Kế hoạch hành động số 1349/KHHĐ-UBND, ngày 06/7/2018 “về việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/19/2017 của BCH TW Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị quyết số 19-NQ/TW của BCH TW Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập”; xây dựng các Đề án sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan và UBND các phường xây dựng Đề án sáp nhập tổ chức; xây dựng Đề án thành lập phường, sáp nhập khu phố theo kế hoạch đã ban hành. Hằng năm, Ủy ban nhân dân thành phố ban hành các văn bản chỉ đạo để tiếp tục thực hiện Kế hoạch hành động số 1349/KHHĐ-UBND ngày 06/7/2018; chỉ đạo người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức hội nghị, tuyên truyền, phổ biến quán triệt đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức thành phố, phường về các Kế hoạch, Kết luận của Thành ủy, qua đó theo chức năng, nhiệm vụ và lĩnh vực công tác để tổ chức thực hiện hiệu quả.
Qua việc học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các Kế hoạch, Kết luận của Thành ủy, các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể và cán bộ, đảng viên và Nhân dân đã có chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, đồng thuận cao với việc đổi mới, tinh gọn tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế ở tất cả các cấp, các ngành trong hệ thống chính trị của thành phố.
2. Kết quả thực hiện
2.1. Kết quả thực hiện Kế hoạch số 64-KH/TU
2.1.1. Việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập
a) Đối với lĩnh vực giáo dục - đào tạo
- Đã hoàn thành nhiệm vụ hợp nhất Trường Tiểu học Hoàng Hoa Thám với Trường Tiểu học Nguyễn Văn Trỗi thành Trường Tiểu học Đông Giang; hợp nhất Trường Tiểu học Phan Bội Châu với Trường THCS Nguyễn Tri Phương thành Trường Tiểu học và THCS Phường 2; hợp nhất Trường Tiểu học Lý Tự Trọng với Trường THCS Trần Quốc Toản thành Trường Tiểu học và THCS Phường 3; hợp nhất Trường Tiểu học Kim Đồng với Trường THCS Đường 9 thành Trường Tiểu học và THCS Phường 4. Bên cạnh đó, Ủy ban nhân dân thành phố đã tiếp nhận Trường Mầm non Sao Mai và Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp tỉnh do Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý chuyển về. Đối với Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp tỉnh đã được sáp nhập vào Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên Đông Hà.
- Đối với nhiệm vụ giao tự chủ tài chính tự đảm bảo chi thường xuyên đối với 03 đơn vị (trường Mầm non Hoa Sen, trường Mầm non Sao Mai, trường Tiểu học Hùng Vương) thực hiện năm 2022; giao tự chủ tài chính một phần chi thường xuyên đối với 07 đơn vị (trường Mầm non Hướng Dương, trường Mầm non Hương Sen, trường Mầm non Tuổi Thơ, trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc, trường Tiểu học Nguyễn Tất Thành, trường THCS Nguyễn Trãi, Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên) thực hiện năm 2022; giao tự chủ tài chính tự đảm bảo chi thường xuyên đối với 03 đơn vị (trường Mầm non Hương Sen, trường Tiểu học Nguyễn Bá Ngọc, trường THCS Nguyễn Trãi) thực hiện từ năm 2026: Tại Kết luận số 03-KL/TU, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất giao UBND thành phố báo cáo UBND tỉnh, Sở Nội vụ chưa thực hiện giao tự chủ đối với các trường học công lập và sẽ triển khai thực hiện khi có quy định, hướng dẫn của cấp trên về cơ chế tài chính khi chuyển sang tự chủ. Hiện nay, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, ngày 21/6/2021 “quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập”, tuy nhiên đến nay, Trung ương và tỉnh chưa có Thông tư, văn bản hướng dẫn cụ thể để căn cứ triển khai thực hiện.
b) Đối với lĩnh vực y tế
- Đã hoàn thành nhiệm vụ chuyển giao Trung tâm Dân số - Kế hoạch hóa gia đình cho Trung tâm Y tế thành phố thuộc Sở Y tế quản lý.
- Đối với việc sắp xếp lại một số Trạm Y tế phường theo hướng nơi đã có hoặc gần với cơ sở y tế trên địa bàn phường thì không tổ chức Trạm Y tế phường (như: phường 2, phường 5): Tại Kết luận số 03-KL/TU, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất không thực hiện việc sắp xếp lại các Trạm y tế phường do Trung tâm Y tế thành phố nay đã thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Y tế quản lý.
c) Đối với lĩnh vực văn hóa, thể dục, thể thao:
Đã hoàn thành việc hợp nhất Đài Truyền thanh với Trung tâm Văn hóa - Thể thao thành Trung tâm Văn hóa thông tin - Thể dục thể thao thành phố. 
d) Đối với sự nghiệp khác:
- Đã hoàn thành nhiệm vụ sáp nhập sự nghiệp Khuyến công thuộc Phòng Kinh tế thành phố vào Trung tâm Quản lý, phát triển Cụm công nghiệp và Dịch vụ công ích thành Trung tâm Phát triển cụm công nghiệp - Khuyến công và Dịch vụ công ích thành phố.
- Đối với nhiệm vụ chuyển đổi mô hình hoạt động của Ban Quản lý Chợ Đông Hà thành Công ty cổ phần: Hiện nay, Ban Quản lý chợ Đông Hà là đơn vị sự nghiệp kinh tế không được giao chỉ tiêu số người làm việc, người lao động áp dụng theo thang bảng lương doanh nghiệp.
- Đối với nhiệm vụ giao tự chủ tài chính theo hình thức tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư đối với Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng thực hiện năm 2022 và Trung tâm Phát triển quỹ đất thực hiện năm 2023: Hiện nay, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên.
- Bên cạnh đó, thực hiện Quyết định số 1322/QĐ-UBND, ngày 15/6/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị về “ban hành Đề án sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị hành chính cấp xã; thôn, bản, khu phố; cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập”, Ủy ban nhân dân thành phố đã hoàn chỉnh hồ sơ, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phê duyệt Đề án thành lập Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp thành phố Đông Hà trên cơ sở tổ chức lại Trạm Khuyến nông, Trạm Trồng trọt và Bảo vệ thực vật, Trạm Chăn nuôi và Thú y thành phố. Tuy nhiên, thực hiện Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ về việc yêu cầu duy trì hệ thống Thú y các cấp theo quy định của Luật Thú y để đảm bảo hiệu quả trong công tác phòng chống dịch tả lợn Châu phi nên Ủy ban nhân dân tỉnh đang tạm thời chưa thành lập Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp.
Sau khi sắp xếp, tổ chức lại, số lượng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố là 07 đơn vị (giảm 03 đơn vị) 
; số lượng đơn vị sự nghiệp giáo dục là 32 đơn vị (giảm 04 đơn vị)
.
2.1.2. Việc quản lý biên chế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
Căn cứ chỉ tiêu biên chế được Ủy ban nhân dân tỉnh giao, hằng năm, Ủy ban nhân dân thành phố đã tiến hành phân bổ biên chế đảm bảo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm của từng đơn vị; đồng thời, triển khai công tác xây dựng kế hoạch biên chế cho các năm tiếp theo, đề xuất kế hoạch tuyển dụng viên chức nhằm đáp ứng nhu cầu giải quyết công việc. 
Trong 05 năm qua, Ủy ban nhân dân thành phố đã tập trung rà soát, xây dựng cơ cấu chức danh viên chức để sắp xếp, bố trí, sử dụng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị; kiên quyết thay thế những trường hợp không đáp ứng được yêu cầu công việc. Công tác tuyển dụng viên chức đảm bảo quy trình, thủ tục và yêu cầu trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí chức danh cần tuyển dụng. Việc xét nâng ngạch, chuyển hạng chức danh nghề nghiệp viên chức được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định; viên chức thay đổi vị trí công việc được xem xét chuyển ngạch phù hợp. 
Việc bố trí chức danh viên chức hiện nay cơ bản phù hợp với trình độ được đào tạo của viên chức. Tỷ lệ viên chức có trình độ đại học và trên đại học là 86,5%. Tiêu chuẩn chức danh viên chức từng bước được hoàn thiện, đến nay 95% viên chức đảm bảo đủ tiêu chuẩn theo quy định của chức danh nghề nghiệp viên chức. 
Thành phố luôn quan tâm, tạo điều kiện để viên chức theo học các khóa đào tạo nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với vị trí công việc đang đảm nhiệm; đồng thời làm cơ sở, tiêu chuẩn để xem xét bổ nhiệm. 
2.1.3. Việc sắp xếp lại các chức danh kế toán, y tế học đường
- Chức danh kế toán: Đối với việc thực hiện mô hình kế toán chung của các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trong cùng một phường, đảm bảo 01 kế toán phụ trách không quá 50 lớp học, tại Kết luận số 03-KL/TU, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất không thực hiện mô hình kế toán kiêm nhiệm để thực hiện theo Quyết định số 53/QĐ-UBND ngày 09/01/2020 của UBND tỉnh Quảng Trị.
- Chức danh y tế học đường: Hiện nay, các trường Tiểu học, Trung học cơ sở đã và đang chủ động sắp xếp, bố trí giáo viên kiêm nhiệm hoặc hợp đồng với Trạm Y tế trên địa bàn đảm nhận các công tác y tế của trường học; các trường Mầm non bố trí viên chức đảm nhận vị trí y tế học đường kiêm nhiệm vị trí văn thư, thủ quỹ.
2.1.4. Việc sắp xếp và thực hiện chính sách cán bộ đối với viên chức, người lao động dôi dư sau khi sắp xếp tổ chức, bộ máy
Sau khi thực hiện công tác sắp xếp tổ chức bộ máy đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, việc sắp xếp đội ngũ viên chức tại các đơn vị trường học, Trung tâm Văn hóa thông tin - Thể dục thể thao tương đối thuận lợi và đảm bảo đủ số lượng theo quy định. Các chức danh lãnh đạo, quản lý tại các đơn vị sự nghiệp sau khi được sáp nhập đáp ứng đủ cơ cấu theo quy định hiện hành. Tính đến thời điểm hiện tại, Ủy ban nhân dân thành phố không có trường hợp công chức, viên chức nào phải tinh giản biên chế do sắp xếp lại các tổ chức.
2.1.5. Việc nâng cao năng lực quản trị của đơn vị sự nghiệp công lập
Các đơn vị sự nghiệp công lập sau khi sáp nhập đã tiến hành sắp xếp, cơ cấu lại các tổ chức bên trong, xây dựng quy chế tổ chức và hoạt động trình Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt. Ủy ban nhân dân thành phố đã chỉ đạo người đứng đầu các đơn vị trên cơ sở chức năng nhiệm vụ, xây dựng đề án vị trí việc làm, phân công, bố trí đội ngũ phù hợp trình độ chuyên môn và năng lực, sở trường công tác. Tính đến thời điểm hiện nay, các tổ chức sự nghiệp sau khi được thành lập cơ bản ổn định, hoạt động có hiệu quả và đi vào nền nếp.
2.2. Kết quả thực hiện Kế hoạch số 65-KH/TU
2.2.1. Việc rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức của hệ thống chính trị từ thành phố đến phường gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động không chuyên trách từ phường đến khu phố; giảm số lượng cấp phó các cơ quan, đơn vị.
a) Về sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Thành ủy, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố
Cơ quan tham mưu, giúp việc của Thành ủy có 05 cơ quan; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố có 06 tổ chức; đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành ủy có 01 đơn vị (Trung tâm Chính trị thành phố), không thay đổi so với thời điểm 30/4/2015. Hiện nay, các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Thành ủy, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành ủy, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố được tổ chức và hoạt động theo Quy định số 46-QĐ/TW, ngày 03/12/2021 của Ban Bí thư về “chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành ủy trực thuộc tỉnh ủy, thành ủy”; Quy định số 212-QĐ/TW, ngày 30/12/2019 của Ban Bí thư về “chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế cơ quan chuyên trách của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện”; Quy định số 208-QĐ/TW, ngày 08/11/2019 của Ban Bí thư về “chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của trung tâm chính trị cấp huyện”. Trong đó, tổng số lãnh đạo cấp phó chuyên trách của các cơ quan tham mưu, giúp việc Thành ủy không quá 11 người; tổng số lãnh đạo cấp phó chuyên trách của cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố không quá 06 người.
Thực hiện Kế hoạch số 65-KH/TU, Ban Thường vụ Thành ủy đã chỉ đạo cơ quan tham mưu xây dựng Đề án hợp nhất cơ quan Ủy ban Kiểm tra Thành ủy với Thanh tra thành phố trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy; thực hiện việc bố trí đồng chí Trưởng ban Tuyên giáo Thành ủy kiêm Giám đốc Trung tâm Chính trị thành phố; đồng chí Trưởng ban Dân vận Thành ủy đồng thời Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố đảm bảo theo kế hoạch. Đến nay, chưa thực hiện hợp nhất cơ quan Ủy ban Kiểm tra Thành ủy với Thanh tra thành phố. Đối với mô hình Trưởng Ban Dân vận Thành ủy đồng thời là Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, căn cứ tình hình thực tiễn của công tác cán bộ, Ban Thường vụ Thành ủy đã thống nhất đề xuất và được Ban Thường vụ Tỉnh ủy đồng ý chủ trương để Ban Thường vụ Thành ủy Đông Hà thôi thực hiện thí điểm mô hình này (Công văn số 2850-CV/BTCTU, ngày 06/10/2020 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy).
b) Về sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố
Tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố được tổ chức lại theo Nghị định số 37/2014/NĐ-CP, ngày 05/05/2014 của Chính phủ “quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh”, vẫn giữ nguyên số lượng và tên gọi tổ chức cơ quan chuyên môn theo Nghị định số 14/2008/NĐ-CP, ngày 04/02/2008 của Chính phủ “quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh”, gồm 12 cơ quan chuyên môn là Phòng Nội vụ; Phòng Tư pháp; Phòng Tài chính - Kế hoạch; Phòng Tài nguyên và Môi trường; Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội; Phòng Văn  hoá và Thông tin; Phòng Giáo dục và Đào tạo; Phòng Y tế; Thanh tra; Văn phòng HĐND và UBND; Phòng Kinh tế; Phòng Quản lý đô thị và và 01 cơ quan được thành lập theo đặc thù của thành phố là Đội Trật tự xây dựng
. Số lượng cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố không thay đổi so với thời điểm 30/4/2015. Căn cứ các Thông tư hướng dẫn của Bộ, ngành liên quan, Ủy ban nhân dân thành phố ban hành đầy đủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn theo quy định.
Đối với việc sắp xếp các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố theo Kế hoạch số 65-KH/TU, theo đó sáp nhập Đội Trật tự xây dựng vào Phòng Quản lý đô thị thực hiện trong năm 2019; giải thể Phòng Y tế thành phố thực hiện khi Chính phủ có quy định khung các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện: Tại Kết luận số 03-KL/TU, theo đó căn cứ Nghị định số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 “về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2014/NĐ-CP quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương”, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất giữ nguyên bộ máy Phòng Y tế thành phố và Đội Trật tự xây dựng như hiện nay.
c) Việc thực hiện tinh giản biên chế
- Đối với khối Đảng, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội: Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị “về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức”, theo đó lộ trình đến năm 2021 tinh giản biên chế là 07 biên chế, giảm 10% trên tổng số biên chế được giao. Kết quả đã thực hiện tinh giản biên chế: 14 người, đạt 200% so với chỉ tiêu được phê duyệt (chỉ tiêu phê duyệt 07 người)
.
- Đối với khối Nhà nước: Theo Kế hoạch, đến năm 2021 giảm ít nhất 10% biên chế so với năm 2015, cụ thể: Biên chế hành chính 12 người; biên chế viên chức sự nghiệp 111 người; biên chế khối phường 21 người. Trong 05 năm qua, Ủy ban nhân dân thành phố đã triển khai quyết liệt đối với công tác này. Tuy nhiên, tỷ lệ tinh giản biên chế chưa đạt theo yêu cầu, nhất là khối các đơn vị sự nghiệp và các phường
 .
d) Việc xây dựng Đề án sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố
Để đảm bảo thực hiện theo Nghị định số 34/2019/NĐ-CP, ngày 24/4/2019 của Chính phủ “sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố”; Nghị quyết số 18/2020/NQ-HĐND ngày 21/4/2020 của HĐND tỉnh về “quy định số lượng, chức danh, mức phụ cấp và phụ cấp kiêm nhiệm đối với những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; khoán kinh phí hoạt động đối với các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã; hỗ trợ kinh phí hoạt động đối với các tổ chức chính trị - xã hội ở thôn, tổ dân phố; quy định mức bồi dưỡng đối với người trực tiếp tham gia công việc của thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Trị” và Quyết định số 869/QĐ-UBND ngày 31/3/2020 của UBND tỉnh “về việc giao số lượng, chức danh cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn”, tại Kết luận số 03-KL/TU, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố đã thống nhất không thực hiện việc xây dựng Đề án sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố.
2.2.2. Việc rà soát và đề nghị cấp có thẩm quyền bổ sung, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị
Ban Thường vụ Thành ủy đã chỉ đạo Ban Tổ chức Thành ủy, UBND thành phố tham mưu công tác sắp xếp, cơ cấu lại các cơ quan, đơn vị, xây dựng quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ cụ thể theo đúng chức năng, nhiệm vụ được quy định. Các cơ quan, đơn vị được quy định rõ ràng hơn; khắc phục được sự trùng lặp, chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ chuyên môn, đảm bảo hoạt động thông suốt, có hiệu quả, tạo thuận lợi trong việc phân bổ chỉ tiêu, biên chế cho các cơ quan, đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ.
2.2.3. Xây dựng Đề án thành lập thêm 01 phường mới thuộc thành phố
Thực hiện Kế hoạch số 86-KH/TU ngày 07/5/2018 của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Thành ủy đã giao cho Ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo các cơ quan chuyên môn xây dựng Đề án thành lập phường mới thuộc thành phố Đông Hà trên cơ sở điều chỉnh địa giới hành chính của Phường 5, Đông Lương, Đông Lễ và đã được Ban Thường vụ Thành ủy Đông Hà thông qua
. Trên cơ sở đó, Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Tờ trình số 111/TTr-UBND, ngày 30/7/2019 gửi Ủy ban nhân dân tỉnh đề nghị thông qua Đề án thành lập phường mới thuộc thành phố Đông Hà
.
Tuy nhiên, ngày 31/7/2019 Sở Nội vụ Quảng Trị có Công văn số 474/SNV-XDCQ “về việc lập, niêm yết danh sách cử tri, xây dựng phương án sắp xếp đơn vị hành chính ở các xã, phường điều chỉnh phương án sắp xếp đơn vị hành chính”, theo đó đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố Đông Hà tạm dừng việc trình Đề án thành lập 01 phường mới; vì vậy, Ủy ban nhân dân thành phố đã ban hành văn bản yêu cầu các cơ quan chuyên môn tạm dừng việc xây dựng Đề án thành lập phường mới theo yêu cầu của Sở Nội vụ Quảng Trị. 
2.2.4. Việc sắp xếp, tổ chức lại các khu phố trên địa bàn thành phố.
- Thực hiện Quyết định số 1322/QĐ-UBND ngày 15/6/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị “ban hành Đề án sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị hành chính cấp xã; thôn, bản, khu phố”, Ủy ban nhân dân thành phố đã chỉ đạo UBND các phường xây dựng kế hoạch và đề án sắp xếp, tổ chức lại các khu phố trên địa bàn các phường, tổ chức triển khai lấy ý kiến cử tri và trình HĐND phường thông qua theo đúng quy trình. Ủy ban nhân dân thành phố đã lập hồ sơ trình và đã được HĐND, Ủy ban nhân dân tỉnh thông qua. Theo Quyết định số 2584/QĐ-UBND ngày 26/9/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh, trên địa bàn thành phố có 41 khu phố thuộc 6 phường (Phường 2, 3, 4, Đông Thanh, Đông Giang, Đông Lễ) được sắp xếp, tổ chức lại thành 20 khu phố
. Sau khi sắp xếp, tổ chức lại, thành phố còn 62 khu phố, giảm 21 khu phố. Đến nay, đã tiến hành sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ tại các khu phố cơ bản đáp ứng theo yêu cầu và các khu phố đã đi vào hoạt động ổn định.
2.2.5. Về việc xây dựng quy định việc sử dụng kinh phí khi thực hiện kiêm nhiệm các chức danh ở phường và khu phố
Theo Thông tư số 04/2019/TT-BNV, ngày 24/5/2019 của Bộ Nội vụ “về hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng lương, phụ cấp trong cá cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị xã hội và hội”, thì quỹ phụ cấp được ngân sách nhà nước khoán đối với mỗi cấp xã, thôn, tổ dân phố quy định tại Khoản 5, Khoản 6 Điều 2 Nghị định 34/2019/NĐ-CP đã được quy định cụ thể và thẩm quyền là do UBND cấp tỉnh trình Hội đồng nhân dân cùng cấp để quy định cụ thể. Vì vậy, Ủy ban nhân dân thành phố đã có Báo cáo số 146/BC-UBND ngày 12/6/2019 về việc thực hiện nhiệm vụ theo Kế hoạch số 65-KH/TU của Thành ủy Đông Hà, Ban Thường vụ Thành ủy thống nhất chủ trương không xây dựng quy định sử dụng kinh phí khi thực hiện kiêm nhiệm các chức danh ở phường và khu phố để áp dụng theo quy định chung.
2.2.6. Việc thực hiện thí điểm một số mô hình mới về tổ chức bộ máy và kiêm nhiệm chức danh để tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động:
a) Nhất thể hoá chức danh Bí thư Đảng ủy đồng thời là Chủ tịch UBND phường
Thực hiện Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW, ngày 06/3/2009 của Ban Tổ chức Trung ương “về thực hiện thí điểm chủ trương đồng chí bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch ủy ban nhân dân ở cấp xã và địa phương không tổ chức hội đồng nhân dân” và các văn bản chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Thành ủy đã thực hiện thí điểm mô hình “Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch UBND” đối với 06 phường và đến nay còn 03 phường đang tiếp tục thực hiện mô hình này
. Đối với mô hình “Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch HĐND”, hiện nay có 04 phường đang thực hiện
.
b) Về xin chủ trương thực hiện thí điểm không tổ chức Hội Nông dân ở địa bàn Phường 5

Theo Kế hoạch số 65-KH/TU, một trong những nhiệm vụ trọng tâm được xác định là xin chủ trương thực hiện thí điểm không tổ chức Hội Nông dân ở địa bàn Phường 5, cụ thể giao Đảng ủy Phường 5 chủ trì phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng Đề án thực hiện thí điểm không tổ chức Hội Nông dân trên địa bàn Phường 5 hoàn thành trong năm 2019. Trên cơ sở đó, Ban Thường vụ Thành ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo Ban Thường vụ Đảng ủy Phường 5 xây dựng và hoàn thành dự thảo Đề án thí điểm không tổ chức Hội Nông dân Phường 5; gửi lấy ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị liên quan; đồng thời Thường trực Thành ủy đã tổ chức làm việc với Thường trực Hội Nông dân tỉnh, các đơn vị để thống nhất các nội dung liên quan. Căn cứ tình hình thực tế của địa phương và xét đề nghị của Ban Thường vụ Thành ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất chưa thực hiện thí điểm không tổ chức Hội Nông dân Phường 5
.
c) Thí điểm chức danh Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường kiêm một trong số trưởng các đoàn thể chính trị - xã hội phường (trừ Bí thư Đoàn Thanh niên), Chủ tịch Hội liên hiệp Phụ nữ hoặc Bí thư Đoàn Thanh niên kiêm Chủ tịch Hội Nông dân phường
Quá trình triển khai thực hiện, đã có 01 phường thực hiện thí điểm, cụ thể Phường 1 thí điểm mô hình Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam kiêm Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Phường 1. Tuy nhiên, đến tháng 6/2021, để tạo đầu ra cho Bí thư Đoàn phường hết tuổi cán bộ Đoàn, trên cơ sở đề nghị của Đảng ủy Phường 1 và căn cứ Kết luận số 03-KL/TU, Ban Thường vụ Thành ủy đã thống nhất chủ trương để Đảng ủy phường 1 thôi thực hiện thí điểm mô hình Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường kiêm Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Phường 1
. Ngoài ra, tại Phường 5 hiện nay đang thực hiện Phó Chủ tịch HĐND đồng thời Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường.
d) Nhất thể hóa Bí thư chi bộ kiêm khu phố trưởng hoặc Bí thư chi bộ kiêm Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố; hoặc cán bộ, công chức phường kiêm Bí thư chi bộ khu phố hoặc kiêm khu phố trưởng
Theo Kế hoạch số 65-KH/TU, Đảng ủy các phường cơ bản đã thực hiện mô hình Bí thư chi bộ kiêm Khu phố trưởng hoặc Trưởng ban Công tác Mặt trận khu dân cư hoặc cán bộ, công chức phường kiêm Bí thư chi bộ khu phố hoặc kiêm Khu phố trưởng. Kết quả đã thực hiện được đối với 56/62 khu phố
 (đạt 90,3% so với kế hoạch
), trong đó có 42 khu phố bí thư chi bộ kiêm trưởng ban công tác mặt trận
, 07 khu phố bí thư chi bộ kiêm khu phố trưởng
 và có 09 đồng chí là công chức và người không chuyên trách phường kiêm bí thư chi bộ hoặc kiêm khu phố trưởng
. Ngoài ra, có 02 cán bộ không chuyên trách phường kiêm Trưởng ban Công tác Mặt trận khu dân cư
. Việc thực hiện mô hình kiêm nhiệm trên, bước đầu cho thấy đây là một mô hình hiệu quả, đã góp phần tinh gọn, giảm sự cồng kềnh của bộ máy, hệ thống chính trị từ cơ sở và được cán bộ, đảng viên và Nhân dân đồng tình, ủng hộ. Quá trình sắp xếp, bố trí cán bộ khu phố sau khi sáp nhập cơ bản thuận lợi, tổ chức hoạt động tại các khu phố nơi sáp nhập đã đi vào hoạt động ổn định.
đ) Thực hiện kiêm nhiệm tối đa các chức danh hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố
Theo Nghị quyết số 18/2020/NQ-HĐND ngày 21/4/2020 của HĐND tỉnh về “quy định số lượng, chức danh, mức phụ cấp và phụ cấp kiêm nhiệm đối với những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; khoán kinh phí hoạt động đối với các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã; hỗ trợ kinh phí hoạt động đối với các tổ chức chính trị - xã hội ở thôn, tổ dân phố; quy định mức bồi dưỡng đối với người trực tiếp tham gia công việc của thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Trị”, Ủy ban nhân dân thành phố đã chỉ đạo Ủy ban nhân dân các phường tiến hành sắp xếp, bố trí số lượng người hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố theo quy định, trong đó khuyến khích bố trí cán bộ, công chức kiêm nhiệm thêm chức danh người hoạt động không chuyên trách. Tuy nhiên, do mức phụ cấp của người hoạt động không chuyên trách tại phường và khu phố quá thấp, nên trong thời gian qua có nhiều trường hợp xin nghỉ việc, các phường phải thay đổi nhân sự liên tục ảnh hưởng đến việc sắp xếp cán bộ và hiệu quả công việc tại địa phương.
e) Thực hiện công tác luân chuyển cán bộ; chuyển đổi vị trí công chức chuyên môn giữa các phường
Ban Thường vụ Thành ủy đã tham mưu Thành ủy tiến hành sơ kết 20 năm thực hiện Đề án quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý của thị xã theo tinh thần Nghị quyết số 11 của Bộ Chính trị (Khóa IX); Ban Thường vụ Thành ủy đã tổng kết Kế hoạch số 21-KH/TU, ngày 17/02/2017 về luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2017-2020. Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả các chủ trương, nghị quyết của Đảng về công tác cán bộ, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý của thành phố có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ trong từng giai đoạn, Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành Quy định về luân chuyển, điều động cán bộ lãnh đạo, quản lý; Kế hoạch luân chuyển và Kế hoạch điều động cán bộ lãnh đạo, quản lý của thành phố giai đoạn 2021-2025. Trong những năm qua, đã điều động 03 cán bộ luân chuyển trở lại công tác thành phố; 01 đồng chí cán bộ chủ chốt phường lên công tác tại Hội Nông dân thành phố và thực hiện luân chuyển 07 đồng chí là cấp trưởng, cấp phó các cơ quan đơn vị thành phố để chỉ định tham gia cấp ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy và giữ các chức vụ chủ chốt phường; đồng thời, thực hiện luân chuyển ngang đối với 02 đồng chí là cán bộ chủ chốt từ phường này sang phường khác. Đến nay, 9/9 phường có cán bộ luân chuyển, trong đó riêng Phường 1 có 02 cán bộ luân chuyển. Bên cạnh đó, Ủy ban nhân dân thành phố đã triển khai thực hiện nghiêm túc việc chuyển đổi vị trí công chức chuyên môn giữa các phường.
g) Việc thực hiện mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư
Trong 05 năm qua, Đảng ủy các phường đã tập trung chỉ đạo xây dựng các mô hình tự quản ở các địa bàn khu phố. Các mô hình tự quản đã phát huy được tinh thần đoàn kết, gắn bó trong cộng đồng, góp phần xây dựng địa bàn các khu phố giữ vững về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, môi trường đô thị văn minh, sáng xanh sạch đẹp… Hầu hết các khu phố trên địa bàn thành phố đều có mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư. Tiêu biểu là các mô hình: tổ hòa giải; khu phố không có tội phạm và tệ nạn xã hội; khu phố không có người sinh con thứ ba; mô hình chi hội phụ nữ 5 không 3 sạch; khu phố không ma túy, cờ bạc, tín dụng đen…
2.2.7. Việc khắc phục tình trạng khu phố trưởng và Trưởng ban Công tác Mặt trận không phải là đảng viên
Để khắc phục tình trạng khu phố trưởng, Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố không là đảng viên, Ban Thường vụ Thành ủy đã thường xuyên chỉ đạo Đảng ủy các phường quan tâm thực hiện tốt chỉ tiêu này. Đến nay có 7/9 phường đã hoàn thành mục tiêu từ năm 2022, 100% Khu phố trưởng, Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố là đảng viên
; có 02/9 phường chưa hoàn thành mục tiêu
. Toàn thành phố hiện có có 56/62 khu phố trưởng là đảng viên (đạt 90,3%); có 59/62 Trưởng ban Công tác Mặt trận là đảng viên (đạt 95,2%)
.
2.2.8. Việc quản lý về tổ chức và hoạt động, sắp xếp lại các tổ chức hội quần chúng ở thành phố và phường
Trên cơ sở thực hiện chủ trương về sắp xếp, tổ chức lại các tổ chức hội hoạt động trên địa bàn thành phố đảm bảo hoạt động theo nguyên tắc tự nguyện, tự chủ về con người, tự chủ về tài chính, tự đảm bảo kinh phí, Ủy ban nhân dân thành phố đã tổ chức sắp xếp lại các Hội quần chúng thuộc thành phố và các phường, sau khi sắp xếp lại, hội quần chúng thành phố giảm 02 hội, còn lại 15 hội; hội quần chúng tại các phường giảm 09 hội, còn lại 52 hội. Đến nay, hội quần chúng thành phố có 16 hội (thành lập mới 01 câu lạc bộ
); hội quần chúng phường có 55 hội (thành lập mới 03 hội
).
2.2.9. Công tác cải cách hành chính, nâng cao chất lượng hoạt động tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế một cửa thành phố và phường.
Công tác cải cách hành chính trên địa bàn thành phố luôn được cấp ủy, chính quyền các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; nhờ đó chỉ số cải cách hành chính của thành phố được cải thiện qua các năm
. Nhằm đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trên địa bàn thành phố, Ban Thường vụ Thành ủy đã ban hành Kết luận số 16-KL/TU, ngày 22/5/2019 “về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác cải cách hành chính trên địa bàn thành phố giai đoạn 2019 - 2020, định hướng đến năm 2025”; Chương trình hành động số 27-CTr/TU ngày 10/12/2021 về “thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 04/11/2021 của Tỉnh ủy Quảng Trị về đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh Quảng Trị giai đoạn 2021-2025”. Hằng năm, Ủy ban nhân dân thành phố đã tích cực chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính theo hướng dân chủ, công khai, minh bạch, chuyên nghiệp; chỉ đạo thực hiện có hiệu quả, nâng cao chất lượng các hoạt động tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế một cửa liên thông thành phố và bộ phận một của các phường. Công tác kiểm tra cải cách hành chính được chú trọng. Công tác thông tin, tuyên truyền cải cách hành chính có nhiều đổi mới, góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của người dân, xã hội và của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức về vai trò, tầm quan trọng của cải cách hành chính đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và của từng địa phương. Từ năm 2018 đến nay, Ủy ban nhân dân thành phố đã tổ chức thành công các cuộc thi tìm hiểu về công tác cải cách hành chính theo hình thức thi viết, thi trực tuyến và sân khấu hóa. Bên cạnh đó, Ủy ban nhân dân thành phố đã chỉ đạo triển khai tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ và Chỉ thị số 23/CT-TTg ngày 02/9/2021 của Thủ tướng Chính phủ “về đẩy mạnh thực hiện chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021-2030” đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.
Bên cạnh đó, Ủy ban nhân dân thành phố đã tập trung đẩy mạnh công tác ứng dụng khoa học - công nghệ, xây dựng đô thị thông minh, chính quyền điện tử, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý, điều hành.

2.2.10. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đã được quan tâm đúng mức. Trên cơ sở kế hoạch của thành phố, hàng năm, các cơ quan, đơn vị rà soát, thống kê nhu cầu về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức để tham mưu cử đi đào tạo, bồi dưỡng. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cơ bản bám sát mục tiêu chủ đạo là đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, bồi dưỡng tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức..., những trường hợp được cử đi đào tạo, bồi dưỡng phải có sự đồng ý bằng văn bản của cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo phân cấp; đồng thời gắn với yêu cầu của vị trí việc làm, tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp của viên chức và công tác quy hoạch cán bộ của cơ quan, đơn vị, địa phương. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thành phố từng bước được nâng cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới
.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm và nguyên nhân
Việc tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các Kế hoạch, Kết luận của Thành ủy và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên luôn được Ban Thường vụ Thành ủy quan tâm tập trung lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát và kịp thời đến các cơ quan đơn vị từ thành phố đến cơ sở, quá trình triển khai được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ. Mặc dù có nhiều chủ trương mới, nhưng Ban Thường vụ Thành ủy đã làm tốt công tác tuyên truyền, quán triệt, định hướng tư tưởng nên đã nhận được sự ủng hộ của cán bộ, đảng viên và Nhân dân.
Ban Thường vụ Thành ủy đã bám sát quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của các Kế hoạch để vận dụng, cụ thể hóa vào việc sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị của thành phố phù hợp với điều kiện thực tiễn, trong đó xác định rõ lộ trình, tiến độ thực hiện, phân công rõ trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong quá trình triển khai thực hiện. Đồng thời, trong quá trình triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế các cơ quan, đơn vị trong thành phố được chỉ đạo tiến hành bài bản, chặt chẽ, đúng quy trình, thẩm quyền theo phân cấp. Các nội dung đều được cụ thể hóa thành các đề án, phương án đảm bảo giải quyết tổng thể các vấn đề về sắp xếp bộ máy, bố trí cán bộ, giải quyết dôi dư và tinh giản biên chế. Thành phố cũng chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền tạo sự đồng thuận cao trong quá trình triển khai thực hiện; thực hiện đồng bộ giữa sắp xếp tổ chức bộ máy gắn với tinh giản biên chế, bố trí, sắp xếp cán bộ đảm bảo hợp lý, đạt kết quả tích cực. 
2. Hạn chế và nguyên nhân
2.1. Hạn chế
- Một số cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị vẫn còn thiếu chủ động trong công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và chỉ đạo việc thực hiện rà soát, sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; nhận thức của một số cán bộ, công chức, viên chức và người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức về công tác sắp xếp, điều động, luân chuyển cán bộ, tinh giản biên chế, sắp xếp sau dôi dư chưa được đầy đủ.
- Một số cơ quan, đơn vị thành phố chưa thực sự chủ động trong công tác tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố, Ban Thường vụ Thành ủy trong việc chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, nội dung theo Kế hoạch đề ra.

- Công tác tinh giản biên chế gặp nhiều khó khăn và chưa đạt chỉ tiêu đề ra, đặc biệt là đối với khối phường và các đơn vị sự nghiệp trường học công lập. Chỉ tiêu buộc tinh giản hàng năm rất lớn trong khi khối lượng công việc ngày càng nhiều. Giai đoạn 2022-2025, khối sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách bắt buộc tiếp tục tinh giản, điều này gây khó khăn cho công tác bố trí nguồn lực, đặc biệt ở khối các đơn vị trường học công lập trên địa bàn thành phố.
2.2. Nguyên nhân của hạn chế
- Nhận thức, trách nhiệm của một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị chưa đầy đủ, toàn diện về tầm quan trọng của việc kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị nên chưa thật sự quyết tâm cao và thực hiện chưa quyết liệt.
- Việc thực hiện chế độ kiêm nhiệm đối với những người hoạt động không chuyên trách theo Nghị quyết 18/2020/HĐND ngày 21/4/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh do mức phụ cấp thấp nên đã ảnh hưởng rất lớn đến đời sống của những người hoạt động không chuyên trách ở phường, khu phố hiện nay. Mặt khác sau khi sáp nhập khu phố, dân số tăng, địa bàn rộng nhưng số lượng cán bộ lại giảm và kiêm nhiệm; đội ngũ cán bộ khu phố phần lớn là cán bộ nghỉ hưu, lớn tuổi; một bộ phận đảng viên ở chi bộ khu dân cư có tình trạng né tránh trách nhiệm trong tham gia chi ủy, ban cán sự, ban công tác Mặt trận khu phố, từ đó dẫn đến khó khăn trong việc quản lý, ảnh hưởng đến hiệu quả công việc.
- Việc đánh giá cán bộ, công chức, viên chức được xem là khâu quan trọng trong tinh giản biên chế nhưng còn nể nang, hình thức, chưa phản ánh đúng thực tế; các tiêu chí đánh giá, thiếu tính định lượng rất khó xác định mức độ cụ thể. Ngoài ra, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của thành phố đã cơ bản được chuẩn hóa, được bố trí vị trí việc làm phù hợp và đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ nên rất khó xác định đối tượng có trình độ không đạt chuẩn để thực hiện tinh giản. 
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Về việc giảm biên chế trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thành phố

Tại Kế hoạch số 64-KH/TU đề ra mục tiêu đến năm 2025 giảm 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với năm 2021. Tuy nhiên hiện nay, Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị đã ban hành Quyết định số 4647/QĐ-UBND, ngày 31/12/2021 “về việc phê duyệt Đề án tinh giản biên chế sự nghiệp hưởng lương ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thành phố Đông Hà, giai đoạn 2022-2025”; theo đó, tổng số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao năm 2021 là 1.176 chỉ tiêu; tổng số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước cắt giảm giai đoạn từ năm 2022-2025 là 149 chỉ tiêu; đạt 12,7% so với số người làm việc được giao năm 2021. Để đảm bảo thực hiện đồng bộ với chỉ tiêu cắt giảm số người làm việc của Ủy ban nhân dân tỉnh giao, Ban Thường vụ Thành ủy đề nghị Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất việc giảm biên chế trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND thành phố từ năm 2022-2025 thực hiện theo Quyết định số 4647/QĐ-UBND, ngày 31/12/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh; theo đó giai đoạn từ năm 2022-2025 giảm 12,7% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với năm 2021 (tương ứng với 149 chỉ tiêu).
2. Việc khắc phục tình trạng khu phố trưởng và Trưởng ban Công tác Mặt trận không phải là đảng viên

Tại Kế hoạch số 65-KH/TU đề ra mục tiêu cụ thể từ năm 2022 trở đi, 100% Khu phố trưởng, Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố là đảng viên. Đến nay có 7/9 phường đã hoàn thành mục tiêu; còn 02/9 phường chưa hoàn thành mục tiêu. Cụ thể: Phường Đông Thanh có 02/5 Khu phố trưởng chưa đảng viên và 01/5 Trưởng ban CTMT chưa đảng viên và phường Đông Lương có 04/8 Khu phố trưởng chưa đảng viên; 02/8 Trưởng ban CTMT chưa đảng viên. Qua báo cáo của Đảng ủy các phường phản ánh hiện nay các đồng chí Khu phố trưởng, Trưởng ban Công tác Mặt trận khu phố chưa phải là đảng viên đều là những đồng chí có năng lực, tâm huyết với công việc, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, được cán bộ, hội viên, đoàn viên và Nhân dân tín nhiệm. Để tạo điều kiện cho các phường có thêm thời gian phát hiện, bồi dưỡng những đảng viên thực sự có năng lực, uy tín nhằm tạo nguồn cho chức danh Khu phố trưởng và Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố, Ban Thường vụ Thành ủy đề nghị Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố xem xét điều chỉnh thời gian thực hiện mục tiêu “100% Khu phố trưởng, Trưởng ban Công tác Mặt trận ở khu phố là đảng viên” đến năm 2025 đối với Phường 2 và phường Đông Thanh.
3. Đối với việc thực hiện thí điểm chức danh Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường kiêm một trong số trưởng các đoàn thể chính trị - xã hội phường (trừ Bí thư Đoàn Thanh niên); Chủ tịch Hội liên hiệp Phụ nữ hoặc Bí thư Đoàn Thanh niên kiêm Chủ tịch Hội Nông dân phường
Hiện nay, không có địa phương nào đang thực hiện thí điểm mô hình nói trên. Mặt khác, theo Công văn số 157/SNV-XDCQ&CTTN ngày 22/02/2022 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Trị “về việc hướng dẫn bố trí cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn” quy định về bố trí số lượng cán bộ cấp xã như sau: “Các chức vụ cán bộ cấp xã bố trí 01 người đảm nhận gồm: Bí thư Đảng ủy, Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, Chủ tịch Hội Nông dân Việt Nam, Chủ tịch Hội Cựu chiến binh Việt Nam”. Để khắc phục những hạn chế, bất cập trong quá trình tham mưu cho Đảng ủy phường trên các lĩnh vực được phân công và để sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức phường đảm bảo theo Nghị định 34/2019/NĐ-CP và Quyết định số 392/QĐ-UBND, ngày 26/01/2022 “về việc giao số lượng cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn năm 2022”, Ban Thường vụ Thành ủy đề nghị Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố xem xét thôi thí điểm chức danh Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường kiêm một trong số trưởng các đoàn thể chính trị - xã hội phường (trừ Bí thư Đoàn Thanh niên); Chủ tịch Hội liên hiệp Phụ nữ hoặc Bí thư Đoàn Thanh niên kiêm Chủ tịch Hội Nông dân phường.

V. MỘT SỐ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
1. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo làm tốt công tác tuyên truyền tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động, tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị về chủ trương đổi mới sắp xếp tổ chức, tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Kế hoạch số 86-KH/TU ngày 7/5/2018, Kế hoạch số 84-KH/TU ngày 27/4/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Kế hoạch số 64, 65-KH/TU ngày 24/5/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố và Kết luận số 03-KL/TU, ngày 15/12/2020 của Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố khóa XIII.
2. Tiếp tục bám sát các Kế hoạch, Kết luận của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố để triển khai, thực hiện phù hợp; việc nào đã rõ, bảo đảm đủ điều kiện, quy định thì chủ động đề xuất và thực hiện dứt điểm, đồng bộ; việc nào chưa rõ thì tiếp tục nghiên cứu để triển khai thực hiện theo lộ trình, bước đi phù hợp. Sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn nhưng phải nâng cao hiệu lực, hiệu quả, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức một cách phù hợp, không tinh giản bộ máy một cách cứng nhắc, máy móc.
3. Thực hiện tốt công tác tư tưởng trong cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, tạo sự đồng thuận khi có chủ trương sắp xếp lại tổ chức bộ máy, cơ cấu lại vị trí việc làm và thực hiện các chức danh lãnh đạo, quản lý sau khi sắp xếp tổ chức bộ máy. Quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách đối với những cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị thuộc diện phải sắp xếp, cơ cấu lại và tinh giản biên chế theo mục tiêu đề ra.
4. Các cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương, nhất là người đứng đầu các cơ quan, đơn vị cần thực hiện nghiêm túc trong khâu đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm. Qua đó, nhằm năng cao năng lực công tác, chất lượng cơ cấu của đội ngũ, đồng thời làm cơ sở cho việc tinh giản biên chế đạt hiệu quả.
5. Tăng cường kiểm tra, giám sát các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo các đơn vị, địa phương nhằm kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, phát hiện, chấn chỉnh những hạn chế, khuyết điểm trong quá trình triển khai thực hiện. Tăng cường nắm bắt và xử lý kịp thời tư tưởng, diễn biến tâm tư của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; tổ chức sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm, phát hiện mô hình mới, cách làm hay, sáng tạo và có hiệu quả. 
Trên đây là báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Kế hoạch số 64, 65-KH/TU, ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.

	Nơi nhận: 




- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo),
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (báo cáo),
- Thường trực HĐND, UBND, UBMT thành phố,
- Các Ban đảng, VP Thành ủy, TTCT thành phố,
- Các tổ chức chính trị - xã hội thành phố,
- Các TCCSĐ trực thuộc Thành ủy,
- Các đồng chí Thành ủy viên,
- Lưu Văn phòng Thành ủy.
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� Theo Thông báo số 218-TB/BTCTU, ngày 25/01/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy.


� Tại Quyết định số 292-QĐ/TU, ngày 25/01/2022 của Ban Thường vụ Thành ủy.


� Tại Quyết định số 4444/QĐ-UBND, ngày 27/12/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị.


� Tại Quyết định số 392/QĐ-UBND, ngày 26/01/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị.


� Lĩnh vực sự nghiệp Văn hoá - Thông tin: 01 đơn vị là Trung tâm VHTT - TDTT (giảm 01 đơn vị);  Lĩnh vực sự nghiệp giáo dục nghề nghiệp: 01 đơn vị là Trung tâm GDNN - GDTX (giảm 01 đơn vị); Lĩnh vực sự nghiệp khác: 02 đơn vị là Trung tâm Phát triển quỹ đất và Trung tâm Phát triển CCN - KC và DVCI (giảm 01đơn vị);  01 đơn vị sự nghiệp kinh tế không được giao chỉ tiêu số người làm việc, người lao động áp dụng theo thang bảng lương doanh nghiệp là Ban Quản lý Chợ Đông Hà;  01 đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên là Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng; 01 tổ chức hội được giao biên chế là Hội Chữ thập đỏ thành phố.


� Gồm: 06 Trường Trung học cơ sở; 03 Trường Tiểu học và Trung học cơ sở (giảm 03 đơn vị); 11 Trường Tiểu học (giảm 01 đơn vị); 12 Trường Mầm non.


� Theo Quyết định số 776/QĐ-UBND ngày 02/5/2008 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị.


� Trong đó: 11 người nghỉ hưu đúng tuổi và 03 người nghỉ hưu trước tuổi.


� Kết quả đã thực hiện tinh giản biên chế từ năm 2015 đến năm 2021 như sau: 


- Biên chế hành chính 12  người (đạt 100%), trong đó: nghỉ hưu trước tuổi 03 công chức; cắt giảm do nghỉ hưu đúng tuổi: 09 chỉ tiêu.


- Biên chế viên chức sự nghiệp 75 người (đạt 67,56%), trong đó: nghỉ hưu trước tuổi và thôi việc ngay theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP: 39 viên chức; Cắt giảm theo quy định: 25 chỉ tiêu.


- Biên chế cán bộ công chức phường: 06 cán bộ, công chức phường nghỉ hưu trước tuổi và thôi việc ngay theo theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP. Ngoài ra có 05 trường hợp cán bộ nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP.


Năm 2022, Ủy ban nhân dân thành phố đã thực hiện tinh giản đối với 03 viên chức sự nghiệp giáo dục; Ủy ban nhân dân tỉnh cắt giảm 30 chỉ tiêu khối sự nghiệp giáo dục theo lộ trình giai đoạn 2022-2025). 


� Thông báo kết luận số 549-TB/TU, ngày 15/7/2019 của Ban Thường vụ Thành ủy.


� Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW: Xây dựng Đề án thành lập thêm 01 phường mới (hoàn thành trong Quý III năm 2018).


� Trong đó: Số khu phố thành lập mới sau sáp nhập: 14 khu phố; Số khu phố tổ chức lại do điều chỉnh một phần dân số và diện tích: 02; Số khu phố đổi tên: 04 khu phố


� Gồm: Phường 5, Đông Giang, Đông Lễ.


� Gồm: Phường 1, 4, Đông Thanh, Đông Lương.


� Tại Kết luận số 17-KL/TU, ngày 12/11/2019 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố.


� Tại Thông báo số 120-TB/TU ngày 08/3/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy.


� Trong đó: Phường 1 đạt 10/10 khu phố; Phường 2 đạt 4/5 khu phố; Phường 3 đạt 5/5 khu phố; Phường 4 đạt 4/4 khu phố; Phường 5 đạt 11/11 khu phố; Đông Thanh đạt 2/5 khu phố; Đông Giang đạt 5/6 khu phố; Đông Lương đạt 8/8 khu phố; Đông Lễ đạt 7/8 khu phố.


� Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW, đến năm 2020 100% khu phố thực hiện mô hình Bí thư chi bộ kiêm Khu phố trưởng hoặc trưởng Ban công tác Mặt trận khu dân cư; hoặc cán bộ, công chức phường kiêm Bí thư chi bộ khu phố hoặc kiêm Khu phố trưởng. 


� Trong đó, Phường 1: 10; Phường 2: 2; Phường 3: 4; Phường 4: 2; Phường 5: 11; Đông Thanh: 2; Đông Lương: 6; Đông Lễ: 5.


� Trong đó, Phường 2: 2; Phường 4: 1; Đông Giang: 1; Đông Lương: 1; Đông Lễ: 2.


� Trong đó, Phường 3: 1; Phường 4: 1; Đông Giang: 4; Phường 5: 2; Đông Lương: 1.


� 02 khu phố thuộc phường Đông Giang.


� Gồm: Phường 1, Phường 2, Phường 3, Phường 4, Phường 5, phường Đông Giang.


� Gồm: Phường Đông Thanh (02/5 Khu phố trưởng chưa đảng viên; 01/5 Trưởng ban CTMT chưa đảng viên) và phường Đông Lương (4/8 Khu phố trưởng chưa đảng viên; 2/8 Trưởng ban CTMT chưa đảng viên)


� Kế hoạch số 65-KH/TU ngày 24/5/2018 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW, đến năm 2022 trở đi 100% Khu phố trưởng, trưởng Ban công tác Mặt trận ở khu phố là đảng viên. 


� Năm 2020, thành lập Câu lạc bộ Doanh nhân CCB - Cựu chiến binh làm kinh tế thành phố Đông Hà.


� Năm 2019, thành lập Hội Cựu TNXP phường Đông Giang; năm 2020, thành lập Hội Cựu TNXP phường Đông Lễ; năm 2022, thành lập Hội Cựu TNXP phường Đông Thanh.


� Năm 2018 xếp thứ 4 toàn tỉnh, đạt 85,25 điểm; năm 2021 xếp thứ 4 toàn tỉnh, đạt 86,55 điểm.


� Đối với cán bộ, công chức, thành phố: Tổng số 99, trong đó:  Thạc sỹ: 22 người, Đại học: 77 người.  Đối với viên chức sự nghiệp thành phố: Tổng số: 1.129, trong đó: Thạc sỹ: 31 người, Đại học: 940 người, Cao đẳng: 135 người, Trung cấp: 23 người. Đối với Cán bộ phường: Tổng số: 87 cán bộ, trong đó: Thạc sỹ: 4 người, Đại học: 80 người, Cao đẳng: 1 người, Trung cấp: 1 người, Sơ cấp: 1 người. Đối với Công chức phường: Tổng số: 88 công chức, trong đó: Thạc sỹ: 06 người, Đại học: 76 người, Cao đẳng: 03 người, Trung cấp: 03 người.





