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	ĐẢNG BỘ TỈNH QUẢNG TRỊ
THÀNH ỦY ĐÔNG HÀ
*
Số       -KL/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Đông Hà, ngày     tháng 5 năm 2021


 (
DỰ THẢO
)

KẾT LUẬN
HỘI NGHỊ LẦN THỨ 9 BCH ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ KHÓA XIII
sơ kết 20 năm thực hiện Đề án số 97-ĐA/TU ngày 05/11/2002 về quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý của thị xã (nay là thành phố) theo tinh thần Nghị quyết số 11 của Bộ Chính trị (Khóa IX) và tổng kết 03 năm thực hiện Kế hoạch số 21-KH/TU ngày 17/02/2017 của Ban Thường vụ Thành ủy về luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2017-2020;nhiệm vụ, giải pháp về công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ thành phố trong thời gian tới
-----
	Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố lần thứ 9, khóa XIII được tổ chức vào ngày    tháng 5 năm 2021. Sau khi nghe Ban Tổ chức Thành ủy báo cáo sơ kết 20 năm thực hiện Đề án số 97-ĐA/TU ngày 05/11/2002 về quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý của thị xã (nay là thành phố) theo tinh thần Nghị quyết số 11 của Bộ Chính trị (Khóa IX) (Đề án số 97-ĐA/TU) và tổng kết 03 năm thực hiện Kế hoạch số 21-KH/TU ngày 17/02/2017 của Ban Thường vụ Thành ủy về luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2017-2020(Kế hoạch số 21-KH/TU); nhiệm vụ, giải pháp về công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ thành phố trong thời gian tới, Hội nghị thảo luận và thống nhất kết luận: 
	I.Tình hình thực hiện Đề án số 97-ĐA/TU và Kế hoạch số 21-KH/TU
1. Kết quả đạt được
Qua 20 năm thực hiện Đề án 97-ĐA/TU và 03 năm thực hiện Kế hoạch số 21-KH/TU các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên trong thành phố đã nhận thức sâu sắc về công tác quy hoạch và luân chuyển cán bộ; tạo chuyển biến quan trọng về công tác tổ chức bộ máy và cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. 
Công tác đánh giá cán bộ luôn được Ban Thường vụ Thành ủy chú trọng, căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụđể đánh giá cán bộ, công chức, tạo chuyển biến trong nhận thức, quan điểm về đánh giá cán bộ, làm cơ sở thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sắp xếp, bố trí, sử dụng cán bộ. 
Công tác quy hoạch cán bộ từ thành phố đến cơ sở có chuyển biến rõ nét, quy trình các bước được đảm bảo, dân chủ, khách quan và công khai, minh bạch; tạo nguồn nhân sự đảm bảo chất lượng, số lượng, cơ cấu, thành phần đáp ứng yêu cầu về nhân sự cho cấp ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố và cơ sở.
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được chú trọng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Công tác luân chuyển cán bộđược các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện tích cực, góp phần đào tạo, thử thách cán bộ qua thực tiễn, giải quyết khó khăn trong công tác cán bộ, khắc phục tình trạng cục bộ, trì trệ của đội ngũ cán bộ cấp cơ sở[footnoteRef:2]. Chế độ chính sách của thành phố đối với luân chuyển luôn được quan tâm, kịp thời động viên cán bộ yên tâm công tác[footnoteRef:3].  [2: Sau 03 năm thực hiện, công tác luân chuyển cán bộ đạt được những kết quả sau:Điều động trở lại đối với các đồng chí đã thực hiện luân chuyển về cơ sở từ 03 năm trở lên: 04 đồng chí; điều động, luân chuyển cấp trưởng, cấp phó giữa các cơ quan tham mưu giúp việc Thành ủy, các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố, Mặt trận, các đoàn thể thành phố: 11 đồng chí; điều động, luân chuyển cán bộ chủ chốt phường lên công tác tại các cơ quan thành phố: 02 đồng chí (Kế hoạch đề ra từ 01 – 02 đồng chí); luân chuyển cán bộ thành phố về giữ chức Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND phường: 08 đồng chí (Kế hoạch đề ra từ 02-03 đồng chí);luân chuyển cán bộ thành phố về giữ chức Phó Chủ tịch UBND phường: 02 đồng chí; luân chuyển từ phường này sang phường khác: 04 đồng chí (Kế hoạch đề ra từ 01-02 đồng chí).]  [3: Thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của Tỉnh, Ban Thường vụ Thành ủy đã hỗ trợ cho cán bộ thành phố luân chuyển về phường ngoài chế độ tiền lương, phụ cấp, còn hỗ trợ ban đầu 10 triệu đồng đối với luân chuyển về giữ chức cấp trưởng và 5 triệu đồng đối với luân chuyển về giữ cấp phó, đồng thời trợ cấp sinh hoạt phí hàng tháng bằng 1.0 mức lương cơ sở (đối với cán bộ luân chuyển về Phường 4, phường Đông Lương) và trợ cấp hàng tháng 0.5 mức lương cơ sở đối với các phường còn lại. 
] 

Từ thực hiện tốt công tác đánh giá, quy hoạch, bồi dưỡng, luân chuyển đã xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp thành phố đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ công tác, phát huy tốt năng lực, sở trường công tác, khả năng vận dụng lý luận vào thực tiễn, góp phần quan trọng vào quá trình lãnh đạo phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng hệ thống chính trị từ thành phố đến cơ sở ngày càng vững mạnh; nhiều đồng chí cán bộ sau khi luân chuyển đã được bố trí giữ chức vụ cao hơn, một số đồng chí giữ các chức vụ chủ chốt quan trọng của thành phố.
2.Một số tồn tại, hạn chế 
Việc tổ chức quán triệt công tác quy hoạch cán bộ một số cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương chưa thật sự sâu sắc; có đơn vị, địa phương quy hoạch còn hình thức, tính khả thi không cao; vẫn còn tình trạng cục bộ, khép kín trong thực hiện quy hoạch. Việc nhận xét, đánh giá cán bộ trong quá trình lập quy hoạchở một số nơi chỉ đạo chưa thật chặt chẽ,còn biểu hiện chung chung, hình thức, nể nang, né tránh; một số cán bộ chưa nghiêm túc tự phê bình và tiếp thu ý kiến phê bình. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức một số phường chưa cao, chưa chú trọng việc quy hoạch tạo nguồn nên chất lượng quy hoạch còn thấp.Công tác quản lý và thực hiện quy hoạch có lúc chưa gắn kết chặt chẽ với đào tạo, bố trí, sử dụng, điều động và luân chuyển cán bộ; việc học tập của cán bộ còn mang tính đối phó nên chất lượng chưa cao;do đó, vẫn còn lúng túng, bị động khi đề bạt, bổ nhiệm. 
Tình trạng hẫng hụt cán bộ vẫn còn xảy ra; việc bổ sung cán bộ lãnh đạo, quản lý một số cơ quan vẫn còn chậm.Một số cán bộ thuộc diện luân chuyển chưa được bồi dưỡng nghiệp vụ nên bước đầu còn lúng túng trong lãnh đạo, điều hành.Một số trường hợp luân chuyển chưa phát huy được vai trò, năng lực và trách nhiệm, cá biệt còn có dấu hiệu mất đoàn kết nội bộ, vi phạm pháp luật.Cán bộ được luân chuyển về phường nhưng biên chế, tiền lương vẫn còn tại cơ quan, đơn vị công tác trước khi luân chuyển, dẫn đến nhiều vướng mắc, khó khăn trong bố trí, sắp xếp cán bộ.
II.Một số nhiệm vụ, giải pháp về công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ thành phố trong thời gian tới
1. Về công tác quy hoạch cán bộ
1.1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc, nhận thức về vị trí, tầm quan trọng, nội dung, phương pháp công tác quy hoạch cán bộ, căn cứ Nghị quyết của Bộ Chính trị, các kế hoạch, hướng dẫn của Tỉnh ủy, các cấp ủyđảng, lãnh đạo các cơ quan, đơn vị gắn tổng kết đánh giá hàng năm với nhận xét, đánh giá cán bộ; trên cơ sở đó, rà soát, bổ sung, điều chỉnh quy hoạch cán bộ theo đúng quy trình, quy định. Đưa ra khỏi quy hoạch những cán bộ không còn đủ điều kiện; bổ sung những nhân tố mới, cán bộ có triển vọng phát triển. Công tác quy hoạch cán bộ không nhất thiết phải đảm bảo về số lượng mà phải chú trọng đến chất lượng.
	1.2. Các cấp, các ngành căn cứ quy hoạch cán bộ được phê duyệt, thực hiện tốt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ, nhất là những đồng chí chưa đủ tiêu chuẩn cần thiết để giữ chức danh đã được quy hoạch; đồng thời có kế hoạch sắp xếp, bố trí sử dụng, luân chuyển, tạo điều kiện cho cán bộ trong quy hoạch được rèn luyện, phấn đấu, trưởng thành, chuẩn bị cho việc giới thiệu nhân sự bầu cử, bổ nhiệm vào các chức danh trong quy hoạch. 
	1.3. Trên cơ sở quyết định về phân cấp quản lý cán bộ, Ban Thường vụ Thành ủy, các cấp ủy trực tiếp và thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi phụ trách; thực hiện tốt quyết định về phân cấp quản lý cán bộ; thường xuyên kiểm tra việc thực hiện công tác cán bộ ở cơ quan, đơn vị mình.
1.4. Quan tâm làm tốt công tác tạo nguồn cán bộ, chú ý cán bộ trẻ, nữ; tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộhọc các lớp sau đại học để bổ sung nguồn cán bộ kế cận của thành phố, đồng thời có cơ chế để tuyển chọn đúng cán bộ có chất lượng, nhất là cán bộ quản lý, cán bộ khoa học kỹ thuật, cán bộ trẻ phục vụ cho công tác lãnh đạo, điều hành của thành phố trong thời kỳ mới. Khuyến khích học tập, nhất là sau đại học, tự đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, đảng viên. 
2. Về công tác luân chuyển cán bộ
2.1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 25/01/2002 của Bộ Chính trị “Về việc luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý”; Kết luận số 24-KL/TW ngày 05/6/2012 của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh công tác quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo”; Kết luận số 36-KL/TU ngày 28/11/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về tiếp tục đẩy mạnh công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2025 và những năm tiếp theo”.
2.2. Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong nguồn quy hoạch, cán bộ trẻ luân chuyển về cơ sở để rèn luyện, thử thách, học tập qua thực tiễn nhằm tạo nguồn cán bộ lâu dài cho thành phố và cơ sở. Kết hợp hài hòa giữa nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện cán bộ với việc bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của thành phố và cơ sở.
2.3.Việc luân chuyển cán bộ là khâu quan trọng trong công tác cán bộ, vì vậy phải được xem xét, lựa chọn kỹ lưỡng, tiến hành theo quy trình chặt chẽ, đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, hiệu quả. Phải xác định cho cán bộ được luân chuyển rõ về nhiệm vụ, thông báo tình hình của địa phương, cơ quan, đơn vị nơi cán bộ đến để có kế hoạch, chủ động tiếp cận công việc. 
2.4. Các cấp ủy Đảng thường xuyên quan tâm, theo dõi, giúp đỡđể cán bộ được luân chuyển phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ. Các địa phương nơi cán bộ luân chuyển đến cần tạo mọi điều kiện thuận lợi để cán bộ được luân chuyển nhanh chóng hòa nhập, phát huy tối đa năng lực, sở trường của bản thân. Đồng thời, cán bộ được luân chuyển cần nỗ lực vượt khó, không ngừng học tập, trau dồi kỹ năng, phương pháp quản lý, lãnh đạo, không ngại va chạm, né tránh trong công việc.
	III. Một số chủ trương về công tác luân chuyển cán bộ
	Để công tác luân chuyển cán bộ lãnh đạo và cán bộ quản lý của thành phố đạt kết quả cao, nhất là để đáp ứng nguồn nhân lực của thành phố trong thời gian tới, Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất một số chủ trương sau:
1. Về quản lý biên chế đối với cán bộ luân chuyển: Để thuận lợi trong việc quản lý biên chế và tiền lương, cũng như trong việc bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo tại các cơ quan, đơn vị; đồng thời đảm bảo thực hiện đúng các quy định hiện hành của Đảng, của Chính phủ liên quan đến chế độ, chính sách của Đảng đối với cán bộ luân chuyển, Ban chấp hành Đảng bộ thành phố thống nhất chủ trương việc luân chuyển kết hợp với điều động để thực hiện chuyển tiền lương và các phụ cấp theo lương về đơn vị công tác mới(thực hiện bảo lưu chế độ phụ cấp công tác Đảng, đoàn thể chính trị - xã hội và phụ cấp trách nhiệm trong thời gian luân chuyển)
2. Về chính sách đối với cán bộ luân chuyển:Thống nhất giao Ban Thường vụ Thành ủy chỉ đạo các cơ quan liên quan tham mưu điều chỉnh, bổ sung chế độ chính sách đối với cán bộ luân chuyển phù hợp với thực tiễn và các quy định hiện hành;đồng thời, ban hành quy định về luân chuyển cán bộ lãnh đạo quản lý thuộc thành phố thay thế Đề án số 97-ĐA/TU.
[bookmark: _GoBack]3. Về đối tượng cán bộ luân chuyển: Về cơ bản chỉthực hiện luân chuyển cán bộ thành phố về đảm nhận các chức vụ chủ chốt phường, đối với những cán bộ, công chức có năng lực, có chiều hướng phát triển tốt, có quy hoạch chức vụ cao hơn chức vụ hiện giữ, có độ tuổi dưới 45 tuổi đối với nữ và dưới 47 tuổi đối với nam. Đối với việc luân chuyển cán bộ về đảm nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch UBND phường, trong trường hợp đặc biệt nếu địa phương gặp khó khăn về nguồn cán bộ tại chỗ và có nhu cầu thì Ban Thường vụ Thành ủy sẽ xem xét, quyết định.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
	1. Các cấp ủy đảng trực thuộc Thành ủy, tập thể lãnh đạo các cơ quan, đơn vị tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Kết luận này. 
	2. Giao Ban Tổ chức Thành ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu xây dựng kế hoạchluân chuyển cán bộ giai đoạn 2021-2025;chính sách đối với cán bộ luân chuyển trình Ban Thường vụ Thành ủy xem xét, quyết định.
	3. Giao Ủy ban Kiểm tra Thành ủychủ trì phối hợp với các Ban đảng, Văn phòng Thành ủy theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Kết luận và báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy.
Trên đây là kết luận của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố, đề nghị các cơ quan, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ và các nội dung liên quan để triển khai thực hiện.

	Nơi nhận:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (b/c),
- Thường trực HĐND thành phố,
- UBND thành phố,
- Các Ban đảng, Văn phòng Thành ủy,
- UBMTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội thành phố, 
- Các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Thành ủy,
- Các đồng chí Thành ủy viên,
- Lưu Văn phòng Thành ủy.
(Ket luan cong tac quy hoach,luan chuyen can bo)	
	T/M THÀNH ỦY
BÍ THƯ




Nguyễn Chiến Thắng



